RESOLUCION N° 088
MAYO 24 DE 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA REPRESENTANTES Y SE INTEGRA

EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA PERSONERIA DE
ARMENIA”

El Personero Municipal (E) de Armenia Q.; en uso de sus facultades conferidas
por los articulos 178 y 181 de la ley 136 de 1994; en concordancia con la ley 909
de 2004, La Resolucién 652 de 2012 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo y

Considerando

1. Que actualmente existe el Comité de Convivencia Laboral de la Personeria

de Armenia conformado en el ario 2014, atreves de la Resolucién 139 de
diciembre 11 de 2014, el‘cual fue elegido’para un periodo de dos afios de
conformidad con lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012
emanadas del Ministerio del Trabajo.

. Que en virtud a que evidencia el agotamiento del periodo establecido para
la comision de personal conformada mediante la resolucion 139 de
diciembre 11 de 2014, la Personeria de Armenia, en cumplimiento del
articulo 3 inciso 4 de la Resolucion 1356 de 2012, convoco el 23 de mayo
de 2017 a los funcionarios de la entidad para la elecciébn de un
representante de los empleados y su suplente, a fin de hacer parte del
Comité de Convivencia Laboral, representantes que serian elegidos el dia
23 de mayo de 2017 para un periodo de dos afios. Adicionalmente
mediante aviso del 09 de mayo de 2017 se invita a los funcionarios de
planta para que se inscriban como candidatos a representantes de los
empleados ante el Comité Convivencia Laboral.

. Que para la eleccion de los representantes de los empleados en el Comité
de Convivencia Laboral, se inscribieron como candidatos los funcionarios
ANA CATALINA CARDONA, Técnico, WILLIAM ALEXANDER SILVA
PINEDA Profesional Universitario y LUIS ALBERTO LONDONO ARIZA
Técnico, tal como consta el acta del 18 de mayo de 2017 de cierre de
inscripcion de candidatos, de conformidad con la convocatoria emitida de la
Personeria Auxiliar de la Personeria de Armenia.

. Que luego de verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de los
candidatos inscritos, se procedid a la eleccién de los representantes de los
empleados al Comité de Convivencia Laboral, siendo elegido uno en
calidad de titular por la mayor votacion y otro en calidad de suplente con la
menor Votacion que resulto de la siguiente forma:

ANA CATALINA CARDONA CARDONA 6 Votos
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WILLIAM ALEXANDER SILVA PINEDA: 5 Votos
LUIS ALBERTO LONDONO ARIZA: 5 Votos

Se aclara que para la anterior votacion se presentd un empate entre los
candidatos WILLIAM ALEXANDER SILVA PINEDA vy LUIS ALBERTO
LONDONO ARIZA para lo cual se procedio a realizar sorteo al azar,
resultando como ganador el sefior WILLIAM ALEXANDER SILVA PINEDA.

5. Que asi mismo, el jefe de la entidad debe nombrar 1 funcionario que
represente a la alta gerencia; para lo cual se designara a la funcionaria
SILVIA HOYOS RODRIGUEZ Secretaria Ejecutiva (E) y 1 suplente que
sera la funcionaria ALBA MILENA MATEUS GIRALDO Auxiliar
Administrativo.

6. Que en mérito de lo expuesto, el Personero Municipal (E) de Armenia, Q.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la
Personeria Municipal de Armenia. Por un Periodo de dos afios a partir de la
presente resolucion, de conformidad con lo establecido en la resolucion 6527de
2012 modificada por la resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Designar a SILVIA HOYOS RODRIGUEZ “Secretaria
Ejecutiva (E) como representante del nominador y a ALBA MILENA MATEUS
GIRALDO como suplente.

ARTICULO TERCERO: Tener como representante de los empleados ANA
CATALINA CARDONA CARDONA Técnico en calidad de titular y WILLIAM
ALEXANDER SILVA PINEDA, Profesional Universitario como suplente.

ARTICULO CUARTO: Procedimiento preventivo conciliatorio. El comité de
Convivencia Laboral en ejercicio de sus competencias.

1. ElI Comité Convivencia Laboral de la Personeria Municipal de Armenia,
tendra reuniones ordinarias, por convocatoria de alguno de sus miembros,
la altima semana de cada trimestre del afio, con el fin de tratar los asuntos
pertinentes, podra reunirse igualmente, de manera extraordinaria, por
convocatoria de alguno de sus miembros.

2 Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso
laboral, el comité, en la sesion respectiva procedera a su examen,
escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas.

3 \alorados los elementos del caso, procedera, en la misma sesion a
formular las recomendaciones que estime indispensables y, en casos
especiales, promovera entre los involucrados compromisos escritos de
convivencia.

4 Si como resultado de la evaluacion del Comité y habida consideracion de
los hechos cumplidos, su gravedad, su reiteracion y las actitudes de los
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involucrados, son advertencias consecuencias que transciendan la 6rbita de
la conciliacion, el Comité dara traslado de la actuacion a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios, para que se adelanten procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley.

5. El procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide
ni condiciona el derecho de quien se considere victima de acoso laboral
para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el
efecto en la ley.

PARAGRAFO: GARANTIAS. El comité de Convivencia Laboral de la Personeria
de Armenia, vigilara y garantizara que no se cometa ninglin acto de represalia
contra quienes hayan formulado peticiones, quejas y denuncias de acosos laboral
o0 sirvan de testigos en tales procedimientos, de conformidad con el articulo 11 de
la ley 1010 de 2006.

ARTICULO QUINTO: Las funciones a cumplir y reuniones se haran de
conformidad con lo establecido en la résolucién 070 de 2012 de la Personeria de
Armenia, siguiendo lo dispuesto en el articulo 6 de la resolucién 652 de 2012.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dada en Armenia Q., a los (24) dias del mes de mayo de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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