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Perooneric
RESOLUCION N° 219 Nt A
dicicmbre 28 de 2017

“Por medio de la cual se realiza una convocatoria publica para proveer ¢l cargo de Jefe
de Control Interno de la Personeria Municipal de Armenia”™

La Personera Municipal de Armenia, Quindio. en uso de las facultades conferidas por la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012,
cn concordancia con lo dispuesto en la ley 909 de 2004. la ley 87 de 1993, la Iey 1474 de
2011 y el decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

I. Que existe dentro de la planta de personal de la Personeria Municipal de Armenia ¢l
cargo denominado Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno. codigo 105 grado 02
dc libre nombramiento y remocion, creado mediante ¢l Acuerdo Municipal 011 de 2009,

. 2. Que ¢l periodo institucional de los Jefes de Control Interno en las entidades del orden
territorial vence el proximo 31 de diciembre de 2017.

3. Que scgin el concepto 2182 del 12 de diciembre de 2013 expedido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado y con ponencia del consejero Alvaro
Nam¢n Vargas,

. la expiracion del periodo [ijo para el cual fue designado ¢l funcionario encargado
del control interno de la entidad constituye una falta definitiva y. por ende. encaja
dentro del supuesto exceptivo previsto en el inciso ultimo del paragrafo del articulo
38 de la Ley 996 de 2005, de suerte que habilita la designacion de su reemplazo por
parte del nominador territorial alin encontrandose en curso la campaiia clectoral de
un cargo de eleccion popular. No se trata en este caso de la creacion de un nuevo
cargo y la provision del mismo, evento que es materia de la prohibicion de
modificacion de nomica sino del cumplimiento de una obligacion lcgal por
. imperativas razones del servicio.

4. Que el articulo 2.2.21.4.1 del decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, modificado por el articulo

15 del decreto 648 de 2017 establece que

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente
de la Republica designard en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quicn haga sus veces,
quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ljecutiva del orden territorial. la
designacion se haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este empleado serd designado por un periodo fijo de cuatro afos. en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Il nombramiento de cstos servidores debera efectuarse teniendo cn cuenta el
principio del mérito. sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales. c
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5. Que la Circular 01 de 2017 expedida por ¢l Conscjo Ascsor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Lintidades del Orden Territorial
establece el deber de tener en cuenta el principio del mérito. desarrollando un conjunto
de reglas objetivas y transparentes que permitan seleccionar al profesional mas idoneo
para el desempeiio del cargo de jefe de control interno.

6. Que una falta definitiva por vencimiento del periodo institucional gencra la necesidad
de proveer el cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, codigo 105 grado
02 de libre nombramiento y remocion, creado mediante el Acuerdo Municipal 011 de
2009. con ¢l fin de desarrollar eficientemente las funciones de la Personcria Municipal
dc Armenia, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en lal.cy y ¢n ¢l articulo 2.
scecion 10 del Acuerdo Municipal 011 de 2009.

7. Que, en mérito de lo expuesto. la Personcra Municipal de Armenia
& RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso abierto para proveer ¢l cargo de Jefe de la
Oficina Asesora de Control Interno, codigo 105 grado 02 de libre nombramiento y
remocion, creado mediante el Acuerdo Municipal 011 de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Principios orientadores. La presente convocatoria publica s¢
orienta por los principios consagrados en el articulo 126 de la Constitucion Politica de
Colombia. esto cs. los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, y

cquidad de género.

Asi mismo, seran aplicables los principios contenidos en el literal a) del articulo 2.2.27.2
del decreto 1083 de 2017, orientadores de la eleccion de personeros municipales. Estos
principios son los de igualdad, moralidad, cficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

e publicidad.

ARTICULO TERCERO: Estructura. Esta convocatoria para la scleccion de los
aspirantes al cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno tendra las siguientes

ctapas:
1. Convocatoria y divulgacion.
2. Recepcion de hojas de vida.
3. Verificacion y valoracion de las hojas de vida.
4. Entrevista.
5. Publicacion de la terna.
6. Seleccion final.

ARTICULO CUARTO: Requisitos generales de participacién y causales de exclusion.
Para participar cn csta convocatoria publica se requiere:
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