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RESOLUCION N° 210
Diciembre 13 de 2017

PORMEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA T1PO DE EVALUACION DEL Dsygpyy
LABORAL ESTABLECIDO EN EL ACUERDO N 365 DEL 35 DE ENERO 2016 DE L4 Con
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE OCUPAN Exp

IDMINISTRATIV A EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA PERSONERIA MUNIC)

USION NACION 41
ELOS DE CARRER A
PAL DE ARMEN] 4
La Personera Municipal de Armenia Q.. en uso de las laC_“]‘MdCS eaales conferidas por los
articulos 178 y 18] de la ley 136 de 1994: Acucfd_o Municipal 009 de 2003, modificado
adicionado por los Acuerdos Municipales 015 de Julio 19 de 2004 y 007 de Mayo 22 de 2006,
la ley 489 de 1998 v la ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

. Que ¢l desempenio de los servidores pablicos tiene
cumplimiento de los fines del estado a partir de la ¢
o ¢l marco de los planes vy la mision de la entidad.

Como proposito fundamental ¢l
ntrega de productos y servicios en

2. Que en la ley 909 de 2004 se sehalan principios de |
criterios basicos a traveés de los cuales se g
distingo del nivel ocupacional o tipo de vincu

a funcion pablica y se determinan
arantiza la prestacion de servicios. sin
lacion laboral.

>

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, establece:
nlt’S(""[\’ﬁl' laboral de los ('"l['la‘(h/ﬂ.\ de carrera o
calificado con base en parameiros previamente estab
juicio objetivo sobre su com
institucionales. A 1al efecto.
desempeno de

Evaluacion del desempeno. Il
Iministrativa deberd ser evaluado 1
lecidos que permitan findamentar un
lucta laboral v sus aportes al cumplimiento de las meras

los instrumentos para la evaluacion v cdlificacion  del
los empleados se diseardn en funcion de las metas institucionales ...

4. Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004. seala:
acuerdo con los criterios establecidos en esta ley v en las directrices de la Comision
Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollardn sus sistemas de evaluacion del
desempeiio y los presentardn para aprobacion de esta Comision,

. Instrumentos de evaluacion. De

4 Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopeion de
g r]r&*’ ‘

un sistema de evaluacion
con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse

a tales
ios constituve falta disciplinaria grave para el directivo responsable

ion Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del
0 como sistema lipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras
an sus propios sistemas ...

Agencia del Ministerio Publico. mediante Acto Administrativo No. 033 del
de 2017, adopto ¢l Acuerdo 565 del 25 de encro de 2016, (Sistema lipo
L del Desempeno Laboral).

e 2004 y en los Decretos 1227 de 2005 y 4968 de 2007, regula la
de carrera administrativa mediante nombramiento provisional.

L

n piblica debe evaluarse ¢l desempeno de la entidades y
plimiento de los deberes constitucionales, legales o
s publicos, lo cual implica que estos deben estar en
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ion de la gestion institucional o del desemperio
de cardcter estratégico. la cual aplica a todos los se
temente del tipo de vinculacion. o el empleo que desem
wbilidad es inherente al servicio publico y al marco normativo
), que no preven ningiin tipo de excepcion sobre el seg

cion de resultados, en e los deberes y'o el ¢

| cumplimiento de _
o

cos cuva naturaleza es
ran vineulados mediante un nombramiento
orma expresa gue 1o prohiba. por
litica institucional. dentro de un

k£
dores que ocupan empl

n cuanto a la evaluacion de los servi
“de carrera administrativa y que se encuen
rovisional, es necesario destacar que no exisfe n
~ tanto la evaluacion resulla procedente como po
¥ marco de apoyo y seguimiento a la gestion de la entidad

la Corte Constitucional le ha conferido a

empleos de carrera. und proteceion
ede darse por circunstancias
diante el sistema de méritos
a del servicio

e In este punto es pertinente destacar quc.

" los empleados publicos nombrados ¢n

i : .Wdia que consiste en que su retiro solo pu

' "~ ohjetivas tales como: (i) porque el cargo s¢ proveerda ni

‘por la existencia de una razon suficiente desde la perspectiy
ente motivada.

e ;sv )¢

bien. la Corte Constitucional ha seialado al pronunciarse sobre el retiro de
jente: “(..) solo es constitucionalmente admisible una motivacion

"" > s . .

B dos provisionales lo sigu

2 insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
el concurso de méntos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion

ia ‘U otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario(...)

epjcto .d? evaluacion sera el desempeiio laboral de los servidores de esta
1 gel Ministerio Publico. aplicando las siguientes genceralidades. tal y como lo
a el Acuerdo 565 de 2016 en su Articulo 1:

6n del desempeiio: Corresponde a la gestion que con base en juicios
S S bre.la c'ond.ucta, las competencias laborales y los aportes al cumplimient

tas institucionales de los empleados, buscan valorar el mérito co .0
el cual se basa su permanencia en el servicio. lmo

liempo de evaluacion respec
la evaluacion de dese
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