ersoneria .

Municipal de Armenia

y Deberes, Una Causa Comiin

RESOLUCION N° 086
Mayo 17 de 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA 1A
EVALUACION DE LA GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS”

Il Personero Municipal de Armenia Q.. en uso de las facultades legales conferidas por los
articulos 178 y 181 de la ley 136 de 1994; Acuerdo Municipal 009 de 2003. modificado y

adicionado por los Acuerdos Municipales 015 de Julio 19 de 2004 y 007 de Mayo 22 de 2006 y
laley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

I Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 38, establecio que el desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con basc c¢n
parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales.
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2. Que la misma Ley en su Articulo 39 prescribe para los jefes de control interno, la
obligacion “de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias,
con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados,
aspecto sobre el cual harda seguimiento para verificar su estricto cumplimiento

3. Que el 20 de Febrero de 2017 esta Agencia del Ministerio Publico expidié la

Resolucion No. 033 *Por medio de la cual se adopta el sistema tipo de evaluacion del
desempeio laboral de los empleados piiblicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba establecida en el Acuerdo N° 565 del 25 de enero 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC)”.

4. Que el Acuerdo N° 565 de 2016 en su Articulo 1.5 define:

Evaluacion de gestion por dreas o dependencias: Es aquella que realiza anualmente ¢l
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual
verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de las dreas o
dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es suministrada a los
responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion definitiva del empleado.

Y en su Articulo 8 numeral 4.

Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

a) Dar a conocer a los responsables de la Evaluacion del Desemperio, el resultado de
la Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias, de acuerdo con los érminos
establecidos para tal fin en el literal a) del articulo 26 del presente acuerdo y lo
dispuesto por el Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de control interno
de las entidades del orden nacional o territorial; evaluacién que hace parte de la
calificacion definitiva de la Evaluacion del Desempeiio Laboral.
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Ry 0 atinente a la evaluacién de la gestion por 4rcas o dependencias, para efectos de
- calificacién del desempefio laboral, tendrd como punto de partida para evaluar csta

- variable el 10% establecido por la CNSC en el Acuerdo 565 de 2016.

6. Que uno de los componentes de la evaluacion definitiva en periodo anual u ordinario
son:

Evaluacion de gestion por dreas o dependencias: El resultado de esta evaluacion

solamente serd tenido en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo

anual u ordinario. La evaluacion de gestion por dareas o dependencias que realiza el -
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad, tendrd en

cuenta como referente lo establecido en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del

Gobierno nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional

Y Territorial o la que la modifique:

i) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del
organismo,

ii) Los objetivos institucionales por dependencia Y sus compromisos relacionados, y

iii) Los resultados de la ejecucion por dependencias de acuerdo con lo programado en
la planeacion institucional ...

Que con fundamento en lo expuesto, la Personeria Municipal debe adoptar ¢l
procedimiento para evaluar la gestion de las dependencias, en desarrollo del Sistema

tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral, conforme lo establecen los Acuerdos 565

de 2016 y 816 de 2016, expedidos por la CNSC, los cuales incorporan como y
componente  cuantitativo de la EDL de los empleados publicos de carrera -
administrativa, el Informe de Gestion por Areas o Dependencias de que trata el articulo

39 de la Ley 909 de 2004 y la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno

Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial.
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8. Que en mérito de lo expuesto, el Personero Municipal (E) de Armenia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar ¢l procedimiento para la evaluacion de la gestion por dreas
B o dependencias, cuyo alcance es de obligatoria aplicacion para todos los servidores publicos
- cvaluadores y evaluados bajo ¢l Sistema Tipo de Evaluacion de Desempeiio Laboral.

BA

ULO SEGUNDO: DEFINICIONES. Para cl desarrollo del presente instrumento.

en consideracion las definiciones que a continuacion se relacionan:

n: Es un instrumento de Plancacion gerencial cuyo prog
‘metas de producto y el detalle de actividades, acorde con 1a |
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